
Отчет первичной профсоюзной организации о работе комитета 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детского сада № 33 «Семицветик» города Георгиевска» 
 

за отчетный период 2023года 
 

Первичная профсоюзная организация МДОУ «Детский сад № 33 «Семицветик» 

г. Георгиевска» создана в 2007 году и в настоящее время насчитывает 33 человек, что 

составляет 100%. Профсоюзная организация создана с целью повышения социальной 

защиты работников детского сада, которая живет заботами и проблемами учреждения, 

защищает, отстаивает социально-экономические и трудовые права и интересы 

работников. 

Всю свою работу первичная профсоюзная организация строит на принципах 

партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада. 

В ДОУ создаются условия для профессионального роста педагогического 

состава. Это особенно важно на современном этапе, так как рынок труда диктует 

повышенные профессиональные требования к педагогам. Меняется система 

взаимоотношений педагогов в коллективе, она выходит на уровень социального 

партнерства.  

Выборным и исполнительным органом первичной профсоюзной организации 

является профком. 
 

Председатель первичной профсоюзной организации МДОУ «Детский сад № 33 

«Семицветик» г. Георгиевска»: 
 

 

 
Сапожникова  

Анна Васильевна 

Члены профсоюзного комитета: 
 

                      
            Цгунян                                 Шейко                        Сардарова  

   Рузанна Славиковна          Лаура Альбертовна         Нонна Георгиевна 



В течение 2023г. профсоюзный комитет ежемесячно проводил собрания, на 

которых решались вопросы: 

 Об утверждении годового статистического отчёта первичной профсоюзной 

организации. 

 О проекте соглашения по охране труда. 

 О работе уполномоченного по охране труда в образовательной организации. 

 О согласовании локальных нормативных актов с первичной профсоюзной 

организацией. 

 О состоянии профсоюзного членства. 

 Об участии первичной профсоюзной организации в проведении тематического 

года Профсоюзе. 

В течение отчётного периода проверялось наличие трудовых договоров с 

работниками, порядок их заключения, содержание, правильности заполнения 

трудовых книжек; под контролем — вопросы охраны труда, замечаний выявлено не 

было. 

Была создана комиссия для ведения коллективных переговоров, и подготовки 

проекта и заключения и организации контроля за выполнением коллективного 

договора. Проблем по разработки проекта и заключения коллективного договора, 

небыло в связи с действием коллективного договора 2022-2025 г. 

Общественный надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности — 

выполняется уполномоченным по охране труда Минасян Инной  Георгиевной. 

Уполномоченный по охране труда осуществлял контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников: 

 Сведения о наличии службы (специалистов) по охране труда и обучении 

работников по охране труда; 

 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

 Сведения обеспеченности работников санитарно-бытовыми помещениями и 

устройствами; 

 Сведения об общественном контроле охраны труда; 

 Проведения месячника по охране труда 1 - 30 апреля, проведенные мероприятия 

направлены на развитие физической культуры и спорта. 

 своевременность проведения инструктажа и оформление Журнала. 

 проведение внеплановых, целевых инструктажей. 

 обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, спец. одеждой. 

 состояние охраны труда в кабинетах (групповых помещений и т.д.). 

 состояние охраны труда на рабочих местах повышенной травмоопасности: 

- повар; 

- рабочий по стирке спец.одежды. 

Один раз в полугодие комиссия по охране труда проверяет выполнение 

соглашения, о чем оформляет акт установленного образца. План работы 

уполномоченного по охране труда, соглашения по ОТ согласовывались с 

профсоюзным комитетом, утверждались заведующей учреждения. 

За отчётный период несчастных случаев в детском саду не зарегистрировано. 

ПК проведена комплексная проверка организация питания детей. 

Главным и основополагающим стержнем в работе первичной профсоюзной 

организации с целью привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза 

является четко выстроенная система информирования работников учреждения. Мы 

хотим, чтобы все работники: администрация, воспитатели, младший обслуживающий 

персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, 



чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался вместе с ним. 

Только в таком коллективе, где профком и администрация детского сада 

заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут 

чувствовать себя комфортно и уверенно. Вся работа проводилась в соответствии с 

планом профсоюзного комитета МДОУ «Детский сад № 33 «Семицветик» г. 

Георгиевска». 

В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза постоянно 

обновляется информация на стенде «Наш профсоюз». 

Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе 

проводится культурно — просветительскую работу. Традиционно поздравили членов 

Профсоюза с: День воспитателя, Новый год, День Защитника Отечества, 8 Марта.       

Страничка на сайте детского сада (семицветик.дс-рф.) постоянно пополняется 

новой информацией: информационными листовками и отчётами о проведенных 

мероприятий виде фотографий. 

Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Для этого 

оформлен стенд. Ежегодно приобретаются подарки членам профсоюза к дню 

воспитателя, новому году, 8 Марта, дню защитника отечества.  

 


