
Отчётный доклада профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации за период с 09 апреля 2019г. по 29 марта 2024г. 
 

Первичная профсоюзная организация МДОУ «Детский сад № 33 

«Семицветик» г. Георгиевска» создана в 2007 году и в настоящее время 

насчитывает 32 человек, что составляет 100% работников Учреждения. 

Профсоюзная организация создана с целью повышения социальной защиты 

работников Учреждения, которая живет заботами и проблемами учреждения, 

защищает, отстаивает социально-экономические и трудовые права и интересы 

работников. 

Профсоюз сегодня — это единственная организация, которая защищает 

социально — экономические права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Профсоюзный комитет ДОУ входит в организационную структуру 

Территориальной организации Профсоюза в Георгиевском городском округе, 

поэтому первичная профсоюзная организация действует не сама по себе, а 

является представителем коллектива и выражает его интересы. 

Всю свою работу первичная профсоюзная организация строит на 

принципах партнерства и сотрудничества с Краевой организации Профсоюза. 

Главным и основополагающим стержнем в работе первичной 

профсоюзной организации с целью привлечения в её состав большего 

количества членов Профсоюза, является четко выстроенная система 

информирования работников учреждения. Мы хотим, чтобы все работники: 

администрация, педагогические работники, младший обслуживающий персонал 

были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, 

чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. 

Только в таком коллективе, где профком и администрация детского сада 

заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут 

чувствовать себя комфортно и уверенно. Работа профсоюзного комитета за 

отчётный период с 2019-2024 год велась в соответствии с основными 

направлениями деятельности первичной профсоюзной организации. Вся работа 

проводилась в соответствии с планом профсоюзного комитета  ППО МДОУ 

«Детского сада № 33 «Семицветик» г. Георгиевска», базировалась на основных 

принципах Положения о первичной профсоюзной организации. 

Выборным и исполнительным органом первичной профсоюзной 

организации является профком. 

Председатель профсоюзного комитета — Сапожникова Анна 

Васильевна 

Члены профсоюзного комитета: 

Цгунян Рузанна Славиковна 

Сардарова Нонна Георгиевна  

Шейко Лаура Альбертовна 

В течение 2024г. профсоюзная организация: 
- вела учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации в 

течение отчётного периода; 



- Решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза; 

- Участвовала в аттестации педагогических работников детского сада; 

- Составляла графики отпусков, осуществлялся контроль за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда; 

- Организовывала приём в профсоюз работников учреждения; 

- С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились партнерские 

отношения: профком принимает участие в согласовании нормативных и 

локальных документов, распределение фонда стимулирования педагогических 

работников, обобщения передового педагогического опыта. Члены профкома 

входят в состав всех комиссий; 

- Проводились медицинские осмотры работников учреждения, на которые были 

затрачены средства из краевого и муниципального бюджета согласно 

бюджетной смете учреждения за период с 2019 по 2023год было затрачено 237 

тысяц 300 рублей (двести тридцать сеть тысяч триста рублей); 

- Проведена специальная оценка условий труда за 2019-2021 годы затрачено 32 

тысячи 000 рублей (тридцать две тысячи рублей); 

- Производилось премирование членов профсоюза в связи с юбилеями за 2019-

2024 годы были премированы 18 человек и затрачено из средств фонда 

профсоюза 18 тысяч 000 рублей (восемнадцать тысяч рублей); 

- оказание материальной помощи члену профсоюза в связи смертью матери в 

2019 году 1 тысяча 000 рублей (одна тысяча рублей); 

- на культмассовую работу на приобретение подарков для членов профсоюза, за 

2019-2024 годы было израсходовано из средств фонда профсоюза 124 тысячи 

000 рублей (сто двадцать четыре тысячи рублей). 

В ДОУ создаются условия для профессионального роста педагогического 

состава. Это особенно важно на современном этапе, так как рынок труда диктует 

повышенные профессиональные требования к педагогам. Меняется система 

взаимоотношений педагогов в коллективе, она выходит на уровень социального 

партнерства. Стилем жизни для многих педагогов становится участие в 

различных конкурсах педагогического мастерства. 

Разработан и подписан новый коллективный договор на 2022—2025 годы 

между администрацией детского сада и профкомом, в которых предусмотрены 

дополнительные меры социальной защиты работников. 

В течение отчётного периода проверялось наличие трудовых договоров с 

работниками, порядок их заключения, содержание, правильности заполнения 

трудовых книжек; под контролем — вопросы охраны труда, замечаний 

выявлено не было. 

Один раз в полугодие комиссия по охране труда проверяет выполнение 

соглашения, о чем оформляет акт установленного образца. Планы работы и 

соглашения по ОТ согласовывались с профсоюзным комитетом, утверждались 

заведующим учреждения. 

Общественный надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности — 

выполняется уполномоченным по охране труда Минасян Инной Георгиевной. 

Уполномоченный по охране труда осуществлял контроль с целью 



своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников 

В ДОУ оформлена наглядная агитация по охране труда. 

Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе 

проводится культурно — просветительскую работу. Традиционно прошли 

встречи коллектива по праздникам: День воспитателя, Новый год, День 

Защитника Отечеств, 8 Марта. 

Проведена работа по оформлению, согласованию с работодателем и 

регистрации таких документов как: Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза 

постоянно обновляется информация и агитационные материалы на стенде «Наш 

профсоюз». 

Страничка на сайте детского сада: семицветик.дс-рф, постоянно 

пополняется новой информацией. 

У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещё 

множество задач. В перспективе — проекты по мотивации вступления в 

профсоюз, культурно — массовой и спортивно — оздоровительной работе, 

развитии информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 

Мы понимаем, что эффективность профсоюзной работы зависит не только 

от деятельности членов профсоюзного комитета, активной жизненной позиции 

каждого члена профсоюзного движения, но и от взаимодействия общественных 

сил, партнёрства с администрацией учреждения и Георгиевской городской 

организации Профсоюза. 

Хочется пожелать новому профкому, интересной и эффективной 

деятельности, позволяющей реализовать намеченное. А каждому члену 

профсоюза лучше осознать, что единому, сплоченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей 

задачи — сделать профессию воспитателя дошкольного учреждения — 

престижной. 


